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14/04/2026 terca-feira
09:30
Auditorio
Solenidade de Abertura — Boas-vindas
Ana Cristina Sanches Noronha - Presidente do Conselho Diretor do IBRAM | Presidente
da Anglo American no Brasil
Painelista
Deputada Federal Greyce Elias - Deputada Federal | Camara dos Deputados
Painelista
Pablo Silva Cesério - Diretor de Relagdes Institucionais | Diretor-Presidente do IBRAM
(interino)
Painelista
Patricia Procdpio - Diretora de Planejamento, Inovacdo & ESG da Hexagon | CEO da
NEWVERSE | Presidente do WIMBrasil
Painelista
Vera Lucia da Silva - Head de Pessoas e Cultura da Samarco | Coordenadora do GT de
DE&I do IBRAM
Painelista
09:50
Auditorio

50 anos IBRAM - Contribuicdo da mineragéo para a humanidade

Ementa: Minha jornada como mulher na mineracéo

Erica Monteiro de Abreu Alves - Gerente de Cultura e Engajamento da Samarco

Moderador(a)

Luciene Cristina Silva - Gerente Geral Comunicagdo com Empregados e Comunidades da
Vale

Painelista




10:10

Auditério
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Caminhos para a Equidade Global: O que as lideres mundiais estdo fazendo

Ementa: Analisar praticas, politicas e compromissos adotados por lideres globais para promover DE&l,
identificando aprendizados aplicaveis ao contexto da mineracao.

Rodrigo Alvarenga Vilela - CEO da Samarco

patrono(a)

Anna Bandeira - Coordenadora de Diversidade, Equidade & Inclusdo e Saude Mental da
Anglo American

Moderador(a)

Mara Cirlene Estanislau - Vice-Presidente na Ausenco Brasil

Painelista

Regiane Coelho - Diretora de Marketing e Vendas de Potassio da BHP

Painelista

Tatiana Matos - Diretora de Cultura, Talentos e DEI na Vale

Painelista
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11:10
Auditoério
Painel 1: Tecnologia a Servigo da Seguranga e da Incluséo
Ementa: Debater como o0 uso estratégico da tecnologia pode fortalecer a seguran¢a das pessoas e impulsionar a
incluséo.
Paula Domingues Alves - Gerente Sr Gestdo de Talentos - Operacgdes Brasil da Alcoa
Moderador(a)
Flavio Thimotio Silva - Gerente Geral de Solu¢des de Tecnologia da Vale
Painelista
Siham Hassan - Diretora Tl Latam da AngloAmerican
Painelista
14:00
Auditoério

Painel 2: Trabalhadores do Futuro: inclusao, geragdes, identidade

Ementa: Discutir como a industria de mineragdo deve se preparar para ambientes de trabalho ainda mais
inclusivos no futuro, valorizando a diversidade de capacidades, geracdes e identidades.

Marina Pereira Costa Magalhaes - Diretora Sénior de Sustentabilidade, Rela¢bes
Institucionais e Comunidade da Minerac¢do Usiminas

patrono(a)

Geovanni Vieira - Diretor de Pessoas e Organizacdo da Anglo American Brasil

Moderador(a)

Priscila Machado Malafaia da Mata Campos - Coordenadora de Responsabilidade Social
da Samarco

Painelista

Rosilda Clemente - Quilombola | Comunidade Boa Vista | Projeto Portas Abertas da MRN

Painelista




15:30

Auditério
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Painel 3: Territorios Inclusivos: Comunidades, Fornecedores e Cadeia de Valor

Ementa: O painel prop8e uma discussao sobre como empresas e organiza¢gées podem promover territorios mais
inclusivos e resilientes, integrando diversidade, equidade e inclusdo (DEI) de forma transversal as suas relacdes
com comunidades locais, fornecedores e toda a cadeia de valor. A partir de experiéncias praticas, casos
inspiradores e reflexdes estratégicas, o debate abordara como politicas de compras inclusivas, desenvolvimento
de fornecedores locais e rela¢cdes comunitarias estruturadas podem gerar impacto social positivo, reduzir
desigualdades e fortalecer a sustentabilidade dos negécios no longo prazo. Serédo discutidos desafios e
oportunidades para transformar a cadeia de valor em um vetor de inclusédo social, considerando recortes como
género, raca, povos e comunidades tradicionais, pequenos produtores, economia local e territérios
vulnerabilizados, bem como o papel da governancga, da inovagdo social e das parcerias multissetoriais nesse
processo. Eixos de discussédo: Inclusao e diversidade como estratégia territorial Desenvolvimento de
fornecedores locais e inclusivos Compras responsaveis e impacto social na cadeia de valor Relagao
empresa—comunidade: corresponsabilidade e cocriacdo Indicadores, governanca e escalabilidade de iniciativas
inclusivas

Carlos Alberto Hilario de Andrade - VP de Pessoas e Relagfes Institucionais da Nexa
Resources

patrono(a)

Ana Maria Ferreira da Cunha - Fundadora do movimento Pretas na Mina | Diretora de
Assuntos Corporativos e Sustentabilidade da Anglo American | Coordenadora do ESG da
Mineragdo do IBRAM

Moderador(a)

Bianca Moreira de Melo Furlan - Gerente de DHO da JSL

Painelista

Maria de Fatima (Pinha) - Empreendedora do Projeto Pérolas Negras

Painelista

Paula Moreira - Sécia Fundadora da OR NATURAL

Painelista

Taiany Coura - Gerente Logistica Para da Vale Metais Bésicos

Painelista
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S

17:15

Auditério
Encerramento



