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09:30

Auditório
Solenidade de Abertura — Boas-vindas

Ana Cristina Sanches Noronha - Presidente do Conselho Diretor do IBRAM | Presidente
da Anglo American no Brasil

Ana Sanches, graduada em Economia pela UFMG e Ciências Contábeis pela Fumec, possui 28 anos de
experiência em finanças e auditoria. Entrou na Anglo American em 2012, sendo CFO das operações no Brasil
de 2015 a 2021. Tornou-se CFO global em Londres em 2021, assumindo também a direção interina de
Projetos de Capital em 2022. Atualmente preside a Anglo American no Brasil e o Conselho do IBRAM.

Painelista

Deputada Federal Greyce Elias - Deputada Federal | Câmara dos Deputados

Deputada Federal por MG, Advogada e Produtora Rural, Presidente da Subcomissão Permanente de
Mineração da Câmara Federal

Painelista

Pablo Silva Cesário - Diretor de Relações Institucionais | Diretor-Presidente do IBRAM
(interino)

Painelista

Patricia Procópio - Diretora de Planejamento, Inovação & ESG da Hexagon | CEO da
NEWVERSE | Presidente do WIMBrasil

Diretora de Planejamento, Inovação & ESG na Hexagon, CEO da NEWVERSE e presidente do WIMBrasil

Painelista

Vera Lúcia da Silva - Head de Pessoas e Cultura da Samarco | Coordenadora do GT de
DE&I do IBRAM

Mineira de São Tiago e apaixonada por temas que tratam do comportamento humano, saúde e bem estar,
diversidade, direitos humanos, sustentabilidade e cultura. Vera é psicóloga pela Universidade Federal de São
João Del-Rei/MG, mestre em Adm pela PUC Minas, com especializações pelo INSEAD e FDC, onde é
professora convidada. conselheira da Valia Previdência e Credisam , Coordena o GT de DE&I do IBRAM.

Painelista



09:50

Auditório
50 anos IBRAM - Contribuição da mineração para a humanidade

Ementa: Minha jornada como mulher na mineração

Érica Monteiro de Abreu Alves - Gerente de Cultura e Engajamento da Samarco

Moderador(a)

Luciene Cristina Silva - Gerente Geral Comunicação com Empregados e Comunidades da
Vale

Painelista



10:10

Auditório
Caminhos para a Equidade Global: O que as líderes mundiais estão fazendo

Ementa: Analisar práticas, políticas e compromissos adotados por líderes globais para promover DE&I,
identificando aprendizados aplicáveis ao contexto da mineração.

Rodrigo Alvarenga Vilela - CEO da Samarco

patrono(a)

Anna Bandeira - Coordenadora de Diversidade, Equidade & Inclusão e Saúde Mental da
Anglo American

Moderador(a)

Mara Cirlene Estanislau - Vice-Presidente na Ausenco Brasil

Mara é VP na Ausenco Brasil e tem mais de 35 anos de experiência em Gerenciamento de projetos de
engenharia.

Painelista

Regiane Coelho - Diretora de Marketing e Vendas de Potássio da BHP

Regiane Coelho, 25 anos de experiência no setor de fertilizantes, trajetória em líderes globais. Diretora de
Vendas e Marketing de Potássio da BHP para LATAM e Europa

Painelista

Tatiana Matos - Diretora de Cultura, Talentos e DEI na Vale

Com mais de 25 anos de experiência em mineração, telecom e consumo, Tatiana é a atual Diretora de Cultura,
Talentos e DEI na Vale. Além de liderar iniciativas de inclusão, fortalecimento do pipeline sucessório diverso e
desenvolvimento de líderes, acredita que influenciar por um um mundo mais inclusivo é também uma
responsabilidade pessoal, especialmente como mãe de duas meninas.

Painelista



11:10

Auditório
Painel 1: Tecnologia a Serviço da Segurança e da Inclusão

Ementa: Debater como o uso estratégico da tecnologia pode fortalecer a segurança das pessoas e impulsionar a
inclusão.

Paula Domingues Alves - Gerente Sr Gestão de Talentos - Operações Brasil da Alcoa

Moderador(a)

Flávio Thimotio Silva - Gerente Geral de Soluções de Tecnologia da Vale

Executivo de Tecnologia Industrial com mais de 20 anos de experiência liderando transformações digitais em
larga escala, governança de riscos operacionais e conformidade com critérios ESG em setores de uso
intensivo de ativos, com foco principal na indústria de mineração.

Painelista

Siham Hassan - Diretora TI Latam da AngloAmerican

Siham Hassan é Diretora de TI Americas e desde o ano passado atua interina como Diretora Global. Atual em
conselhos e participa de comitês de tecnologia fomentando o ingresso e ascensão de mulheres e profissionais
na carreira de tecnologia. A sua diversidade cultural e formação em areas não de tecnologia trazem
perspectivas e experiencias agregadoras para a indústria de mineração.

Painelista



14:00

Auditório
Painel 2: Trabalhadores do Futuro: inclusão, gerações, identidade

Ementa: Discutir como a indústria de mineração deve se preparar para ambientes de trabalho ainda mais
inclusivos no futuro, valorizando a diversidade de capacidades, gerações e identidades.

Marina Pereira Costa Magalhães - Diretora Sênior de Sustentabilidade, Relações
Institucionais e Comunidade da Mineração Usiminas

patrono(a)

Geovanni Vieira - Diretor de Pessoas e Organização da Anglo American Brasil

Moderador(a)

Priscila Machado Malafaia da Mata Campos - Coordenadora de Responsabilidade Social
da Samarco

Coordenadora de Responsabilidade Social na Samarco, Priscila Malafaia é especialista em desenvolvimento
territorial sustentável, gestão de programas sociais e voluntariado corporativo. Articula soluções estratégicas
que fortalecem o relacionamento com comunidades e stakeholders. Sua atuação combina foco em resultados,
inovação social e experiência pessoal em inclusão e diversidade.

Painelista

Rosilda Clemente - Quilombola | Comunidade Boa Vista | Projeto Portas Abertas da MRN

Painelista



15:30

Auditório
Painel 3: Territórios Inclusivos: Comunidades, Fornecedores e Cadeia de Valor

Ementa: O painel propõe uma discussão sobre como empresas e organizações podem promover territórios mais
inclusivos e resilientes, integrando diversidade, equidade e inclusão (DEI) de forma transversal às suas relações
com comunidades locais, fornecedores e toda a cadeia de valor. A partir de experiências práticas, casos
inspiradores e reflexões estratégicas, o debate abordará como políticas de compras inclusivas, desenvolvimento
de fornecedores locais e relações comunitárias estruturadas podem gerar impacto social positivo, reduzir
desigualdades e fortalecer a sustentabilidade dos negócios no longo prazo. Serão discutidos desafios e
oportunidades para transformar a cadeia de valor em um vetor de inclusão social, considerando recortes como
gênero, raça, povos e comunidades tradicionais, pequenos produtores, economia local e territórios
vulnerabilizados, bem como o papel da governança, da inovação social e das parcerias multissetoriais nesse
processo. Eixos de discussão: Inclusão e diversidade como estratégia territorial Desenvolvimento de
fornecedores locais e inclusivos Compras responsáveis e impacto social na cadeia de valor Relação
empresa–comunidade: corresponsabilidade e cocriação Indicadores, governança e escalabilidade de iniciativas
inclusivas

Carlos Alberto Hilário de Andrade - VP de Pessoas e Relações Institucionais da Nexa
Resources

patrono(a)

Ana Maria Ferreira da Cunha - Fundadora do movimento Pretas na Mina | Diretora de
Assuntos Corporativos e Sustentabilidade da Anglo American | Coordenadora do ESG da
Mineração do IBRAM

Moderador(a)

Bianca Moreira de Melo Furlan - Gerente de DHO da JSL

Bianca Furlan é executiva de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO), com experiência em
transformação cultural, desenvolvimento de lideranças e fortalecimento de ambientes organizacionais mais
inclusivos. Atua na evolução das práticas de gestão de pessoas, contribuindo para posicionar o DHO como
área estratégica para o negócio.

Painelista

Maria de Fatima (Pinha) - Empreendedora do Projeto Pérolas Negras

Painelista

Paula Moreira - Sócia Fundadora da OR NATURAL

Paula Moreira é administradora de empresas, com MBA em Marketing e Branding, empreendedora e
idealizadora da OR Natural, primeira agroindústria familiar especializada em cosméticos em barra do Brasil. A
empresa está localizada na região da Tríplice Fronteira Real — entre Sabará, Caeté e Raposos (MG) — onde
desenvolve um modelo de produção que prioriza ingredientes naturais e soluções biodegradávei

Painelista



Taiany Coura - Gerente Logística Pará da Vale Metais Básicos

Painelista

17:15

Auditório
Encerramento


