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Solenidade de Abertura — Boas-vindas

50 anos IBRAM - Contribui¢cdo da mineragdo para a humanidade

Ementa: Minha jornada como mulher na mineragéo

Caminhos para a Equidade Global: O que as lideres mundiais estdo fazendo

Ementa: Analisar praticas, politicas e compromissos adotados por lideres globais para promover DE&I,
identificando aprendizados aplicaveis ao contexto da mineragéo.

Painel 1: Tecnologia a Servi¢co da Seguranca e da Incluséo

Ementa: Debater como o uso estratégico da tecnologia pode fortalecer a seguranca das pessoas e impulsionar a
incluséo.

Painel 2: Trabalhadores do Futuro: incluséo, geragfes, identidade

Ementa: Discutir como a indlstria de mineragdo deve se preparar para ambientes de trabalho ainda mais
inclusivos no futuro, valorizando a diversidade de capacidades, geracdes e identidades.
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Painel 3: Territorios Inclusivos: Comunidades, Fornecedores e Cadeia de Valor

Ementa: O painel prop8e uma discussao sobre como empresas e organiza¢gées podem promover territorios mais
inclusivos e resilientes, integrando diversidade, equidade e inclusdo (DEI) de forma transversal as suas relacdes
com comunidades locais, fornecedores e toda a cadeia de valor. A partir de experiéncias praticas, casos
inspiradores e reflexdes estratégicas, o debate abordara como politicas de compras inclusivas, desenvolvimento
de fornecedores locais e relagBes comunitarias estruturadas podem gerar impacto social positivo, reduzir
desigualdades e fortalecer a sustentabilidade dos negdcios no longo prazo. Serao discutidos desafios e
oportunidades para transformar a cadeia de valor em um vetor de inclusédo social, considerando recortes como
género, raca, povos e comunidades tradicionais, pequenos produtores, economia local e territorios
vulnerabilizados, bem como o papel da governancga, da inovagdo social e das parcerias multissetoriais nesse
processo. Eixos de discussédo: Inclusao e diversidade como estratégia territorial Desenvolvimento de
fornecedores locais e inclusivos Compras responsaveis e impacto social na cadeia de valor Relagao
empresa—comunidade: corresponsabilidade e cocriacdo Indicadores, governanca e escalabilidade de iniciativas
inclusivas
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