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A Mineracdo sem Rétulos

guarta-feira

Credenciamento

Solenidade de Abertura

Painel 1 - Diversidade, equidade e inclusdo | Uma visdo compartilhada sobre o futuro

Ementa: Painel 1 - Diversidade, equidade e inclusdo | Uma visdo compartilhada sobre o futuro: Oportunidades e
Estratégias O compromisso das empresas com a sustentabilidade tem sido uma demanda cada vez mais
relevante do mercado global, com repercussao e desdobramentos para os resultados dos negocios. A cultura
organizacional passa a ser a nova fronteira de vantagem competitiva, determinando os niveis de engajamento
dos empregados com o propésito das organizacdes e objetivos estratégicos. A diversidade, equidade e inclusdo
destaca-se como uma pauta de grande relevancia nesse cenario, ndo apenas pelas expectativas dos
stakeholders envolvidos, mas pelo potencial de contribuicdo para acelerar a inovagéo e constru¢do de novas
solugdes. No setor mineral, esses desafios e oportunidades sao igualmente significativos. Alinhado a carta-
compromisso do IBRAM, a declaragéo de posicionamento do ICMM e a outros documentos de referéncia
mundial, e com base nas licées aprendidas, percebe-se que existem oportunidades para transformar o futuro e
construir uma mineragao sustentavel. Neste painel abordaremos uma visdo compartilhada sobre os as
oportunidades do setor para gerir a tematica de forma estratégica, interseccional e compartilhada.

Painel 2 — Como as organizag¢des estéo criando uma cultura inclusiva e livre de assédio |
Homens como aliados

Ementa: Painel 2 — Como as organizagdes estdo criando uma cultura inclusiva e livre de assédio | Homens como
aliados Promover uma cultura organizacional diversa, inclusiva e livre de discriminagéo e assédio é fundamental
para potencializar o desempenho das empresas e criar um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso. Por
essas e outras razdes, as empresas tém assumido compromissos, criado féruns multidisciplinares, apoiado
iniciativas e projetos com o objetivo de formar times diversos, com mais incluséo e acolhimento. No entanto, o
contexto brasileiro, assim como o global, segue apresentando desafios e oportunidades para um avango
concreto dessas pautas. Neste sentido, manter debates sobre o tema é fundamental para uma melhor
compreensao e evolug¢do do tema. Mas, afinal, quais politicas e préticas estdo impulsionando os hegocios e
criando um ambiente mais saudavel e acolhedor nas empresas? Como as organizacdes estdo avangando em
prol de uma cultura mais inclusiva e livre de discriminagdo e assédio? Qual o papel das liderancas e dos
funcionarios nesta jornada?”
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Cases | Atracgao, Selecdo, Desenvolvimento
Ementa: Cases de boas préaticas 2024 | tema: Atragdo, Selecdo e Desenvolvimento
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Painel 3 - Estratégia de desenvolvimento & engajamento em DE&I

Ementa: Discutir as estratégias de desenvolvimento e engajamento em DE&I no setor de mineragéo, com foco
em acgdes concretas e desafios enfrentados pelas empresas. O painel trard cases de impacto das organizacdes
participantes e debatera temas estratégicos como diversidade na cadeia de fornecedores, inclusdo de PCDs,
refugiados, diversidade geracional e comunidades locais.

Painel 4 — Saude Integral com foco nos grupos minorizados

Ementa: Painel 04 - A sadde mental no ambiente de trabalho passou a ser uma questéo estratégica para os
negdcios. No Brasil, a partir de 26 de maio, através da NR-01 as empresas serdo obrigadas a identificar riscos
psicossociais e implementar medidas para gerenciar a sadde mental dos profissionais, garantindo que nédo
adoecam mentalmente devido a sobrecarga de trabalho, assédio moral ou sexual e ao estresse em ambientes
toxicos. E importante entender que a salde integral abrange a promocéo de bem-estar fisico, mental e social. Ao
analisar a relagdo com os marcadores sociais de género, raca, deficiéncia, geracional, LGBTI+, entre outros,
percebe-se que os grupos minorizados sédo mais impactados devido ao contexto histérico, social e cultural,
enfrentando maiores desigualdades no acesso e na qualidade dos cuidados de saude. Abordar essas
desigualdades requer estratégias, politicas e praticas inclusivas que reconhecam e respondam as necessidades
especificas de cada grupo. Neste painel, sera discutida a oportunidade do setor mineral de liderar pelo exemplo,
promovendo a saude integral de grupos minorizados através de estratégias, praticas inclusivas e sustentaveis.
Ao investir em programas de saude ocupacional, educagao, tecnologia e parcerias, as empresas podem criar um
ambiente de trabalho mais saudéavel e equitativo, contribuindo para o bem-estar geral de suas comunidades e
funcionéarios.

Lancamento dos protocolos do TSM - DE&I e Saude Psicolégica

Ementa: Lancamento dos protocolos do TSM - DE&I e Saude Psicoldgica

Intervalo

Cases | Politicas e Letramento
Ementa: Cases de boas préaticas 2024 | tema: Politicas e Letramento
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Painel 5 - Atragcao e Selecdo no setor mineral olhar de futuro —como manter-se atrativo
diante do mercado (comunidades e Geracgdes)

Ementa: Painel 5 - Atracdo e Selec&o no setor mineral olhar de futuro — como manter-se atrativo diante do
mercado (comunidades) O setor mineral tem enfrentado desafios e transformagdes significativas nas ultimas
décadas, ndo apenas em termos de tecnologia e sustentabilidade, mas também na gestédo de pessoas. A
competicdo por talentos qualificados se intensifica, e as empresas precisam repensar suas estratégias de
atracdo e engajamento para se manterem relevantes e competitivas no mercado. Este painel pretende refletir
sobre as melhores praticas e inovagdes nesse campo, com um foco particular na adaptacéo as novas demandas
das geracdes mais jovens e nas expectativas das comunidades locais, a partir dos seguintes pontos: Contexto
Atual do Setor Mineral e Desafios para Atracdo de Talentos; Expectativas de carreira e valores nas geragoes;
Como a percepgao comunitaria influencia a atragdo e a diversidade de talentos; A influéncia da globalizacéo e
mudancas sociais na atragdo de pessoas diversas. ; Seguranca psicolégica no ambiente de trabalho.
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